Seguridade e saude laboral para traballadores/as maiores de 55 anos: riscos novos e emerxentes

Envellecemento e prevencion de riscos laborais

Para a elaboracidn deste documento centramos a nosa atencidn sobre un texto titulado
“Envejecimiento y prevencion de riesgos laborales” elaborado por Mikel Urrutikoetxea
Barrutia. Neste traballo, pese a ser do ano 2011, podemos atopar aspectos de plena
actualidade na tematica que nos ocupa. Resulta de interés a reflexion que realiza sobre o
envellecemento dos traballadores/as e a prevencién de riscos laborais, facendo fincapé na
regulaciéon normativa sobre traballadores/as especialmente sensibles e introducindo un termo
que consideramos “interesante” & hora da abordaxe das técnicas preventivas con
traballadores/as maiores que é o de “Traballadores Veteranos”.

Sen facer un resumo moi pormenorizado do documento, pois entendemos que seria
interesante a lectura integra do mesmo, faremos fincapé nos aspectos que nos parecen mais
resaltables. Na primeira parte do texto preséntasenos un mapa xeral da situacién da
poboacion traballadora nunha sociedade envellecida, asi como a evolucidn do envellecemento
dentro do propio traballo; ambos aspectos parecen cuestionar a sostibilidade do sistema
retributivo de pensions de xubilacion que ten estabelecido o Estado espafiol e que se pretende
compensar aumentando a idade de xubilacion. Sobre este particular, temos que estar de
acordo e dalgln xeito compartir a critica que se fai no texto a este sistema xa que, pensamos
que acertadamente, se insiste ' = i
en que tras as pretensiéns de
retrasar a idade de xubilacidn
existe unha busqueda de
reducion do gasto social en
pensidns. Se nos sitla tamén
na contradicion existente no
momento de elaboracién do
texto, entre a tendencia,
creemos que plenamente
errada, da Unién Europea de
manter nos seus empregos aos
traballadores/as de  maior
idade, tendencia adoptada
hoxe tamén polo Goberno do
Estado, e a lexislacion existente
no Estado espafol no que se “facilitaba”, por dICI|0 dalgin xeito, o abandono do posto de
traballo, en aras de estimular unhas aceptables taxas de reposicién.

Na segunda parte do texto, abdrdanse cuestiéns moi interesantes como poden ser as criticas
as ideas de que o envellecemento de traballadores/as xustifica a sia expulsién do traballo; se
fala de esta situacion como un estereotipo e como tal serve para un enmascaramento doutras
motivacions... é dicir, a presidn para prescindir de traballadores/as maduros non se debe ao
intento de preservar a sUa saude, se non a outros motivos conectados coas reformas
lexislativas que promoven mais flexibilidade, por dicilo dalgun xeito, nos novos modelos de
contratacién; na medida en que a estabilidade no emprego e a antigliidade no posto de
traballo son factores que dotan de certo poder ao traballador/a fronte ao empregador/a, a
substitucidn de traballadores veteranos por outros mais novos con contratos temporais, supdn
a implantacién de novas condicidons de emprego, sempre afectando ou deixando en clara
desvantaxe ao traballador/a fronte ao empregador/a.
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Se nos amosa a idea de que o envellecemento no traballo tal e como estd enfocado na
actualidade, conleva unha perda paulatina de salde cuestién que, como xa tratamos en
artigos anteriores, pode verse reflectida nas baixas médicas no caso de realizar un seguimento
pormenorizado, pero tamén se expdn que envellececer non é unha enfermidade nin unha
patoloxia, simplemente é unha variable a ter en conta na prevencion de riscos laborais, e tal e
como nds defendemos, simplemente haberia que incorporar a idade na xestién da prevencion
dentro das empresas.

Reflexionase tamén, e en relacién directa cé aspecto anterior relativo as baixas médicas e a
sinistralidade laboral, que en tddolos resumos existentes referidos a sinistralidade laboral se
achacan as causas dos accidentes en traballadores/as maiores & falla de atencidon e perda de
capacidades para a realizacién das tarefas, nembargante haberia que ter en conta este aspecto
como un punto de interese dentro da politica da empresa, que ao percibir unha diminucion
das capacidades do traballador/a non lle brinda a proteccidn axeitada, xa que legalmente non
esta previsto, agas que fagamos cumprir o artigo 25 da Lei de PRL, sendn que incluso poderia
servirlle 4 empresa como causa obxectiva de despido por “ineptitude sobrevida”. Ante esta
circunstancia é frecuente que os traballadores/as non se queixen das suas condiciéns e se
forcen a seguir traballando para non provocar un despido coas suas queixas. Polo tanto non se
trata sempre dun exceso de confianza ou a falla de adecuacidn dos postos de traballo senén
gue se trata de acciéns intencionadas de falla de medidas de prevencion sobre este colectivo.

Noutro dmbito analizase o tema da xubilacidn de xeito un pouco critico ante premisa de que
esta supdn a aceptacion do influxo da idade na capacidade para traballar. Se analizan os
coeficientes redutores recollidos na normativa para certas profesidns e se puntualiza a idea,
cremos que xustificadamente, de que a reducién da idade de xubilacion non é un
procedemento totalmente obxectivo e que dende o punto de vista preventivo non estamos
ante unha medida preventiva senén compensatoria da falla de medidas de proteccién da
seguridade e a saude dos traballadores/as, ademais de producir un agravio comparativo para
certas profesidons que non estdn recollidas nesta normativa, polo que seria interesante,
salvando pequenas discrepancias nos criterios de aplicacién, que aténdonos 4 idea dunha real
PREVENCION dos riscos no traballo, deben potenciarse medidas que realmente intenten
preservar a seguridade e a salde dos traballadores/as maiores para que poidan continuar coa
sUa actividade laboral coas garantias suficientes, se asi o desexan.

Xa para rematar, na ultima parte do documento realizanse unha serie de reflexiéns sobre as
medidas de prevencion para traballadores/as de idade avanzada, insistindo na necesidade de
incidir nunha proteccion lexislativa especifica para este colectivo e insistindo en que na
actualidade unicamente podemos recorrer ao artigo 25 da Lei de PRL que regula a obriga
empresarial cdés traballadores/as especialmente sensibles, entendendo como tal a
predisposicién deste colectivo a sufrir mais danos derivados do traballo, e facendo fincapé en
que a negociacion colectiva pode ser un instrumento clave para a introducion da xestién da
idade nas empresas.

Deste texto, tal e como comentamos con anterioridade, despréndense ideas que ao noso xuizo
deberian se cuestion de afondamento normativo, empresarial e sindical, motivo polo que nos
parece interesante a sUa andlise e a recomendacién da sua lectura.
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